VVBS

MITGLIEDER-BEITRAGSVERWENDUNG: ZWECK, VORTEILE, ZIELE

Die Beitrage dienen ausschlieflich satzungsmaRigen Zwecken Das Versorgungswerk ist eine soziale Gemeinschaftseinrich-

sowie der Deckung der Aufwandsentschadigungen und Ver- tung im Schornsteinfegerhandwerk im gesamten Bundes-
waltungskosten. gebiet.

Uber die Beitragsordnung und ihre Anderungen beschlieRt
die Mitgliederversammlung mit der Mehrheit der abgegebe- DER VEREIN HAT U.A. FOLGENDE AUFGABEN:

nen, gultigen Stimmen.

a) Interessenvertretung der Mitglieder im Bereich des
Schornsteinfegerhandwerks sowie die Reprasentation des
Ausgaben entstehen z.B. fiir: Vereins in der Offentlichkeit.
. Mitgliederbetreuung b) Die Forderung des sozialen Wohlstandes aller Betriebsin-

. Rahmenvertragsverhandlungen bzw. haber, Arbeitnehmer und Familienmitglieder im Schornstein-

fegerhandwerk sowie die Wahrnehmung der Mitgliederinte-

R IREE ressen auf dem Gebiet der Versorgung. AuRerdem werden

. VBS-Aktuell Newsletter die Mitglieder Gber Veranderungen und Neuerungen in der

Versorgung informiert.
. Biirokosten z.B. Porto gung

. Homepage c) Berufsspezifische Angebote an Vorsorge— und Versiche- 0 Mitg“eder!*
. Bankgebiihren rungsauflosungen aushandeln sowie fir die sachgerechte tber 2.20

Beratung der Mitglieder sorgen. Diese Aufgaben erfiillt

der Verein insbesondere durch den Abschluss von vorgesorgt & versorgt

Kollektivrahmenvertragen in Zusammenarbeit mit

Die Mitgliederversammlung bestellt jeweils fur zwei Jahre einem kooperierenden Versicherungsmakler. mit dem VBS
mindestens zwei Rechnungsprifer bzw. einen Rechnungs-

prifungsausschuss, der die Jahresabrechnung prift und Ein wirtschaftlicher, auf Gewinn ausgerichteter, >S jetZt M Itgl |ed we rden

dariber in der Mitgliederversammlung berichtet.

. Sitzungen / Versammlungen

Geschiftsbetrieb ist ausgeschlossen. * Gemeint sind immer Mitgliederinnen und Mitglieder



VEREINSSTRUKTUR

Vorstand:

1. Vorsitzender
Frank Bongartz

stellv. Vorsitzender
Michael Hoft

bBsf in Bayern bBsf in Schleswig-Holstein

MACHEN WIR DEN VBS ZU EINEM MEISTERWERK

Die Bereitschaft, die Versorgung fiir Gber 7.600
Betriebsinhaber und deren Familien neu zu organisieren
ist eine verantwortungsvolle Aufgabe.

Es ist unser Anspruch, die optimale Altersversorgung,
Berufsunfahigkeitsabsicherung, Hinterbliebenenversorgung
und Pflegeabsicherung fiir die Mitglieder, mit den dafir
notwendigen Komponenten und Angeboten, zusammen-
zustellen.

Die Beratung und Vermittlung erfolgt Gber den Kooperations-
partner:

HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH

Kassenwart:
Michael Stein
bBsf im Saarland
Externe
Kooperations-
partner

Rechnungspriifer:
Michael Franz,
Kim Dauenhauer-Vatter
bBsf im Rheinland-Pfalz

ENTSTEHUNG DES VEREINS

Zum 01.01.2013 trat eine wesentliche gesetzliche
Anderung bei der

B Altersversorgung

B Arbeitskraftabsicherung

B Hinterbliebenenabsicherung

B |m Schornsteinfegerhandwerk in Kraft.

Die Gestaltung der Versorgung wurde wesentlich
freier und zugleich auch komplizierter.

Das Interesse einzelner Versicherer am Schornsteinfeger-
handwerk war groR.

Somit trat schon vor der Gesetzesanderung 2013
der Wunsch nach einer objektiven Beratung auf.

Die ,,Geburtsstunde“ des VBS!

MITGLIEDSBEITRAGE

m Selbststiandig = 15,00 € p. a.*
B Angestellte Gesellen / Meister = 7,50 € p. a.*

B in der Ausbildung = beitragsfrei*

*Bei einer Status-/ Tatigkeitsanderung ist der VBS
unverziiglich zu benachrichtigen, die Anderung gilt ab
dem nachsten Jahr.

Der Mitgliedsbeitrag wird durch Lastschriftauftrag
jahrlich entrichtet (jeweils fiir das laufende Jahr)

Der VBS kann nur objektiv und unabhangig sein,
wenn die Finanzierung durch die Mitglieder
selbst erfolgt.

Versorgungswerk fiir Betriebsinhaber
im Schornsteinfegerhandwerk e.V.

Kaiserstr. 26 » 24768 Rendsburg
Tel.: 04331-5901-234 « Fax: 04331-5901-102

E-Mail: info@bsm-versorgungswerk.de
Internet: www.bsm-versorgungswerk.de
Internet: www.vbs-versorgungswerk.de



